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ISE BASLARKEN HERKESE BOS BIR KARNE ALIYOR.

UYELIK SEVIYENIZi YUKSELTMEK ICIN TIKLAYINIZ

UNVAN KARIYERINIZ SEVIYE

¥  GIRISIMCI
Sonraki: YESIM
Sonrakl Karlyer icin Kalan :

EKIBIM

I

SPONSOR OLDUKLARIM

=

ANLIK ESLESME (0)

aIa Sol :0,00
Sag :0,00

KISISEL TOPLAM KAZANC YERLESIM BEKLEYEN ANLIK KAZANC

(2] 0,00 TL
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BU KARNEYI SIZ DOLDURUYORSUNUZ.!

UYELIK SEVIYENIZi YUKSELTMEK iCIN TIKLAYINIZ

KARIYERINIZ SEVIYE

4 GIRISIMCI ol ALTIN

Sonrokt: YESIM
Sonroki Koriyer icin Kalon : 193,20

EKIBIM

&e 117/420

SPONSOR OLDUKLARIM

L 4

ANLIK ESLESME (0)

aIa Sol :0Mm
Sag :489.427,66

KISISEL TOPLAM KAZANC

YERLESIM BEKLEYEN ANLIK KAZANC

25.805,20 TL « 51.87 TL

AYLIK AKTIFLIK/KARIYER DURUMU
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ORGANIZASYON & EKIP KURMA

EKIBINIZI OLUSTURMA SURECI

e 1) Alt yapinin yapilmasi.

* 2) Kemik kadronun olusmasi.
 3) Buyliime déneminin baslamasi
* 4) Patlama sireci
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“SAGLAM TEMELLIi GELIR INSASI”
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ADAY LISTESI OLUSTURMA
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ORGANIZASYON & EKIP KURMA

. _ Hi¢ kimse kendi basina blylik ve basarili bir network
((—\) marketing organizasyonunu kolay kuramaz. Bunun
\vz ‘ yerine, basari bir cok insan bir stire boyunca stirekli

\\

olarak birkac kilit faaliyette bulundugunda, bu olgu ¢ok
daha ¢abuk gerceklesir.

N7

Her zaman 6érnek olun ve 6rnek liderlik edin.Ekibinizin
rol model’i oldugunuzu unutmayin. Yeteneklerin
Uzerinde ¢alisin, boylece degerli bir insan olacaksiniz.
Ekip Uyelerinin yapmasini istediginiz seyleri yapin

Ve asla takiminin sana yardim etmesini beklemeyin! Sonugta, bu
bir liderlik isidir.
ilk dnce takip et. Ardindan Kopyala. Son olarak Yol géster




ORGANIZASYON & EKIP KURMA

Nihai hedefiniz lider adaylarinizi bulmak, onlari tanimak ve sonrada
onlarin organizasyonlarini kurmaktir.
Takiminiza nasil destek vereceginizi 6grenmeniz gerekiyor.
. Liderlik 6zelliklerine sahip kisileri arayin.

Rl [ Mevcut ve potansiyel liderler icin bliylyen alt ekip liderlerine isi

a0 [T b OB tin

s || | Kisisel gelisiminizi ekibinizdeki herkes icin tesvik edin, béylece

. takiminizda GELISTIREN liderlerin oldugu bir kiiltiriiniz olur.

Mutlaka eglenin
Hic kimse baska bir patronu olsun diye pazarlama agina katilmadi.
isinizi ciddiye alin, ancak kendinizi cok ciddiye almayin.
Takiminizdaki herkese en iyi arkadasiniz gibi davranin. insanlari
onemli hissettirir bu. Baskalarina ilham verin ve digerlerinde en
iyisini ortaya ¢ikarin. Takiminla gil. Birlikte vakit gegirin.
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PLANLAMA
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PLANLAMA

e — Hedefsiz insan rotasiz gemiye benzer. Rotasiz bir gemiise
P © it malumunuz muhalif riizgarlarin etkisiyle zit yonlerde gelir

o 5 . A ” . . . . sV .

R gy gider ve hicbir zaman istedigi sahile varamaz.
S LB i o - o d
sl ,/ & Onun igin basarmak, ytikselmek ve daha buyik kariyerler

s - ¥ /- edinmekisteyen her kisi evvela bir hedef tayin etmek

7 - 2> mecburiyetindedir.

Hedeflerinizi belirleyin ve onlari sizi motive edecek sekilde
ifade edin. Belirgin, 6lctlebilir ve zorlayici hedefler kisileri
daha fazla motive eder.

lyi hedeflerin bes 6zelliginin aolmasi gerekir:

* Belirgin bir sekilde yazilr.

« Olculebilir sonuclarla ifade edilir.

* Eylemlerleifade edilir.

* Sonuclanma tarihi belirtilir.

S .+ Zorlayici, kolay ulasilamayacak 6zellikte olmalidir.
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PLANLAMA

Planlama bir sonug degil bir siregtir ve bu streg
planlamanin sonuglarindan daha énemlidir.
Planlama hig¢ bir zaman sona ermeyen bir siiregtir,
yapilan planlarin siirekli olarak glincellenmesidir.

*Planlama sirekli bir firsat arayisi olmalidir, firsatlar her zaman planladigimizdan daha iyi sonuglar
almamizi saglar.

*Plan olmazsa firsatlari gormek ve yakalamak neredeyse imkansizdir.

*Planlama, bircok firsat arasinda yapilmasi gereken zor bir tercihtir.

Planlar, o plani yapmak igin kullandigimiz varsayimlardan ve o plani kullanma istegimizden daha iyi
olamazlar.




PLANLAMA

ASLA UNUTMAYIN!I
Isinizi yari zamanli olarak nasil kuracaginizi c6zemezseniz, tam zamanli
olarak nasil yapacaginizi asla ¢zemeyeceginizdir.
Her hafta haftanizi planlamaniz gerekmektedir.
Kendinize SMART bir plan olusturun.
Bir calisma takvimi olusturun.
Her glin hangi saatlerde hangi gorevleri yapacaginizi belirleyin.
Gorev ve faaliyetlere odaklanin ve yogun ¢alismanin zamanlamanizi
ustlenmesine izin vermeyin.
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TAKIP
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“Birlikte oynayan takimlar birlikte kalir”
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TAKIP

siniz s6z konusu oldugunda, kapsamli bir seye ihtiyaciniz yoktur. Rafta oturan
ve toz toplayan 30 sayfalik bir belgeye ihtiyaciniz yoktur.

Ancak, hedeflerinizi, vizyonunuzu, benzersiz satis teklifinizi, pazarlama
stratejinizi 6zetleyen basit bir sayfalik bir is planiniz olmalidir.

Bu, glinlik olarak atifta bulundugunuz ve sik sik giincellediginiz canl, nefes
alan bir belgedir. Sizi yonlendirir ve odaklanmanizi ve takip etmenizi saglar

ideal olarak, ilerlemenizi gézden gegirmek, hatalarinizi analiz etmek ve daha sonra
yapilacaklar hakkinda net bir rehberlik saglamak icin aylk haftalik takip yapmaya istekli
olmalisiniz.
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