
ORGANİZASYON KURMA



İŞE BAŞLARKEN HERKESE BOŞ BİR KARNE ALIYOR.



BU KARNEYİ SİZ DOLDURUYORSUNUZ.!



ORGANİZASYON & EKİP KURMA

EKİBİNİZİ OLUŞTURMA SÜRECİ

• 1) Alt yapının yapılması.

• 2) Kemik kadronun oluşması.

• 3) Büyüme döneminin başlaması

• 4) Patlama süreci
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ORGANİZASYON & EKİP KURMA



‘’SAĞLAM TEMELLİ GELİR İNŞASI’’

ÜRÜN KULLANIMI………TL
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LİDERLİK GELİRİ…….TL
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ADAY LİSTESİ OLUSTURMA

İŞ ARKADAŞLARIMIZ

ARKADAŞLARIMIZ

SOSYAL MEDYA 

AİLEMİZ VE AKRABALARIMIZ



ORGANİZASYON & EKİP KURMA

Hiç kimse kendi başına büyük ve başarılı bir network 
marketing organizasyonunu kolay kuramaz. Bunun 
yerine, başarı bir çok insan bir süre boyunca sürekli 
olarak birkaç kilit faaliyette bulunduğunda, bu olgu çok 
daha çabuk gerçekleşir.

Her zaman örnek olun ve örnek liderlik edin.Ekibinizin 
rol model’i olduğunuzu unutmayın. Yeteneklerin 
üzerinde çalışın, böylece değerli bir insan olacaksınız. 
Ekip üyelerinin yapmasını istediğiniz şeyleri yapın

Ve asla takımının sana yardım etmesini beklemeyin! Sonuçta, bu 
bir liderlik işidir.
İlk önce takip et. Ardından Kopyala. Son olarak Yol göster



ORGANİZASYON & EKİP KURMA

Nihai hedefiniz lider adaylarınızı bulmak, onları tanımak ve sonrada 
onların organizasyonlarını kurmaktır. 
Takımınıza nasıl destek vereceğinizi öğrenmeniz gerekiyor.
Liderlik özelliklerine sahip kişileri arayın.
Mevcut ve potansiyel liderler için büyüyen alt ekip liderlerine işi 
öğretin.
Kişisel gelişiminizi ekibinizdeki herkes için teşvik edin, böylece 
takımınızda GELİŞTİREN liderlerin olduğu bir kültürünüz olur.

Mutlaka eğlenin
Hiç kimse başka bir patronu olsun diye pazarlama ağına katılmadı. 
İşinizi ciddiye alın, ancak kendinizi çok ciddiye almayın. 
Takımınızdaki herkese en iyi arkadaşınız gibi davranın. İnsanları 
önemli hissettirir bu. Başkalarına ilham verin ve diğerlerinde en 
iyisini ortaya çıkarın. Takımınla gül. Birlikte vakit geçirin.



PLANLAMA 



PLANLAMA 

HAYATTA EN KÖTÜ PLAN 
PLANSIZLIKTAN İYİDİR…



PLANLAMA

Hedefsiz insan rotasız gemiye benzer. Rotasız bir gemi ise 
malumunuz muhalif rüzgârların etkisiyle zıt yönlerde gelir 
gider ve hiçbir zaman istediği sahile varamaz.
Onun için başarmak, yükselmek ve daha büyük kariyerler 
edinmek isteyen her kişi evvela bir hedef tayin etmek 
mecburiyetindedir.

Hedeflerinizi belirleyin ve onları sizi motive edecek şekilde 
ifade edin. Belirgin, ölçülebilir ve zorlayıcı hedefler kişileri 
daha fazla motive eder.
İyi hedeflerin beş özelliğinin aolması gerekir: 
• Belirgin bir şekilde yazılır. 
• Ölçülebilir sonuçlarla ifade edilir. 
• Eylemlerle ifade edilir. 
• Sonuçlanma tarihi belirtilir. 
• Zorlayıcı, kolay ulaşılamayacak özellikte olmalıdır.



PLANLAMA

Planlama bir sonuç değil bir süreçtir ve bu süreç 
planlamanın sonuçlarından daha önemlidir.
Planlama hiç bir zaman sona ermeyen bir süreçtir, 
yapılan planların sürekli olarak güncellenmesidir.

•Planlama sürekli bir fırsat arayışı olmalıdır, fırsatlar her zaman planladığımızdan daha iyi sonuçlar 
almamızı sağlar. 
•Plan olmazsa fırsatları görmek ve yakalamak neredeyse imkansızdır.
•Planlama, birçok fırsat arasında yapılması gereken zor bir tercihtir. 
•Planlar, o planı yapmak için kullandığımız varsayımlardan ve o planı kullanma isteğimizden daha iyi 
olamazlar.



PLANLAMA

ASLA UNUTMAYIN!!!!
İşinizi yarı zamanlı olarak nasıl kuracağınızı çözemezseniz, tam zamanlı 
olarak nasıl yapacağınızı asla çözemeyeceğinizdir.
Her hafta haftanızı planlamanız gerekmektedir.
Kendinize SMART bir plan oluşturun.
Bir çalışma takvimi oluşturun.
Her gün hangi saatlerde hangi görevleri yapacağınızı belirleyin.
Görev ve faaliyetlere odaklanın ve yoğun çalışmanın zamanlamanızı 
üstlenmesine izin vermeyin.



TAKİP

‘’Birlikte oynayan takımlar birlikte kalır.”



TAKİP

İşiniz söz konusu olduğunda, kapsamlı bir şeye ihtiyacınız yoktur. Rafta oturan 
ve toz toplayan 30 sayfalık bir belgeye ihtiyacınız yoktur. 

Ancak, hedeflerinizi, vizyonunuzu, benzersiz satış teklifinizi, pazarlama 
stratejinizi özetleyen basit bir sayfalık bir iş planınız olmalıdır. 

Bu, günlük olarak atıfta bulunduğunuz ve sık sık güncellediğiniz canlı, nefes 
alan bir belgedir. Sizi yönlendirir ve odaklanmanızı ve takip etmenizi sağlar

İdeal olarak, ilerlemenizi gözden geçirmek, hatalarınızı analiz etmek ve daha sonra 
yapılacaklar hakkında net bir rehberlik sağlamak için aylık haftalık takip yapmaya istekli 

olmalısınız.



TEŞEKKÜRLER


